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zinojums

Baldong, 31.10.2024.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas vietas . skaits, uzsakot | noslédzot sekmigu
nosaukums programmas | - 4 jrese Nr. | LicencéSanas | nrogrammas |programmas apguvi

kods C apguvi (prof. | (prof.izgl.) vai
(Ja. atglglraf datums pigzgl.) \lljai P noslédzot
no juridiskas uzsikot | 2023./2024.mac.g.
adreses) 2023./2024. | (31.05.2024)
mac.g.
(01.09.2023.)
Pamatizglitibas 21011111 V-3335 | 28.07.2020. 534 523
programma
Vispargjas 31016011 V-3336 | 28.07.2020. 61 55
izglitibas
programma
Specialas 21015611 V-2094 | 19.12.2019. 23 20
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
trauc€jumiem

1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2023./2024. macibu gada laika):
1 skoléns mainijis dzivesvietu;

1.2.2.

izglitojamie

1zglitibas

secindjumi par

1estade

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli):
11 skoléni pargajusi talmaciba sekmju vai darba dél;
3 skolénu skolu mainas iemesli nav zinami,

1.2.3.

3 skoléni turpinaja macibas specializétajas skolas;
2 ukrainu skoléni turpina macibas ukrainu skolas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls):

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie

2




izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 13 Specialais pedagogs,

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

socialais pedagogs,
psihologs, logopéds, 5
pedagoga paligi, pedagogs
karjeras konsultants,
medmasa, bibliotekars,
pagarinatas grupas skolotajs

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
Skola ikviena izaugsmei!

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Misdieniga visparizglitojosa vidusskola, kas nodroSina izglitojamajiem kompetencu
pieeja balstitu macibu saturu un iesp&ju veidoties par konkurétsp&jigiem un sociali
atbildigiem cilvékiem darba tirgi.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
e ciena — attiecksme, kurai ir raksturiga cilvéka sp&ju, zinaSanu, nopelnu, vértibas

atziSana; Sadas attieksmes izpausme;
e sadarbiba — iesp&a apzinati macities citam no cita, samazinat darbam
nepiecieSamo laiku, rodot radoSus risindjumus problémam un gandarjjumu par

kopa paveikto;

e gudriba — atzinas, zinasanas un to kopums;

e godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

e atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1. Parstradat
macibu sasniegumu
vertesanas kartibu,
atbilstigi izmainam
standarta.

a) kvalitativi

Jomu sanaksmes,
pedagogiskas padomes sédé
un Skolas padome
izdiskut@tas izmainas
vertéSanas kartiba.

Sasniegts.

Jauna  vért€Sanas  kartiba
pienemta 28.08.2024. Nr. 1-
26/24/6.




b) kvantitativi

Visas klasu grupas
organiz€ta vecaku diskusija
par izmainam verteéSanas
kartiba un to ievieSanas
laiku.

21. marta notikusi skolas
vecaku kopsapulce par jaunas
vertesanas kartibas ievieSanu
2024./2025. m.g.

Nr.2 Stradat pie
caurviju prasmes
“jaunrade un
uznémejspéja”
ievieSanas skola, veidot
kopigu izpratni par tas
saturu.

a) kvalitativi

Metodiskaja sanaksmé
definéta caurviju prasme
“jaunrade un
uznéméjspéja”, planoti
pasakumi tas veicinasanai,
nosakot macibu priekSmetu,
pedagogu, terminu.

Izvert&jums tiks sniegts
pedagogiskas padomes sédé
junija.

Situaciju analize pedagogu
metodiskaja seéde
24.10.2022.

b) kvantitativi

Darbs pie caurviju prasmes
4 pedagogu grupas 1.-3., 4.-
6., 7.-9., 10.-12.
metodiskaja sanaksme
23.10.2023.

Sasniegts.
Metodiskaja padome
izstradats ~ ricibas  plans

pasakumiem caurviju prasmes
ieviesanai. 7 macibu jomu
koordinatori sniegusi
zinojumu pedagogiskaja séde
18.06.2024.

Nr.3 Uzlabot attalinata
macibu procesa
1stenoSanu, nodroSinot
50% stundu tieSsaiste.

a) kvalitativi

Aktualizet “Attalinatu
macibu organizéSanas
kartibu” pedagogu,
izglitojamo, vecaku vidi.

Izstradat attalinato macibu
dienu planu semestrim.

Noteikt attalinatu macibu
dienu projekta darba
izstradei 12. klaseé un
pétnieciska darba izstradei
8. klase.

b) kvantitativi

Dalgji sasniegts.

Dala attalinatu macibu notika
eksamenu laika, l1dz ar to
vidgji 11 pedagogi tika
iesaistiti eksamenu vadiSana
un noveéro$ana un nevargja
vadit tieSsaistes stundas.

Attalinatas macibas tika
organizgetas 30.-31.10.,
02.11.,09.-10.11., 21.-23.11.,
06.12., 24.04., 15.05., 20.05.,
24.05.




Dienu pirms attalinato
macibu norises
parliecinaties par ierakstu
atbilstibu eklas€ un
nepiecieSamo tieSsaistu
skaitu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Ieviest jauno veértéSanas | a) kvalitativi

kartibu.
artibu Ieviest 28.08.2024. apstiprinato

Macibu  sasniegumu  verteéSanas
karttbu Nr. 1-26/24/6, kontrolét
izpildi.

b) kvantitativi

Reizi semestr1 kontrolét ierakstu
kvalitati e-klases zurnalos.

Uzsakt darbu KiVa | a) kvalitativi

programma. Noslggt ligumu, izveidot KiVa

(antibulinga) komandu, organizet
pedagogu apmacibu, sastadit darba
grafiku, realizét programmu.

b) kvantitativi

Piedalities KiVa organizétajas
ikméneSa apmacibas.

Organizét  nozimigus | a) kvalitativi

kol ak . i
skolas pasakumus lzveidot darba grupas skolas

pasakumu organiz€Sanai.

Piedalities Skolénu dziesmu un deju

svetkos.
Organizet skolas salidojumu.
Iesaistities 3x3 nometnes

organizéSana Baldoné.




b) kvantitativi

Reizi ménesT organizet darba grupu
sanaksmes.

Sadarbiba ar IKSP organizet dalibu
Skolénu dziesmu un deju svétkos.

b) kvantitativi

Macibu gada nosléguma
atgriezenisko  saiti  no
koordinatoriem.

Metodiskaja darba | a) kvalitativi
tradat ie rvij o e
stradat —pi “Ca,u Vi Metodiskaja padome izstradat ricibas
prasmes Digitala | ,_ - . .

o planu pasakumiem caurviju prasmes
pratiba un | ..o, .

_ . .| levieSanali.

prezentacijas  prasmju
veidoSana.

sanemt
jomu

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé merktiecigi tiek veikta macibu stundu veéroSana.
Vadiba verojusi 35 stundas pie 45 % pedagogiem. Notiek savstarp€ja
pedagogu stundu veéroSana. 70% pedagogu verojusi 96 stundas. legiita
informacija tiek analizéta pedagogiskas padomes sédgs, lai veiktu
izglitibas iestades darba pilnveidi. Macibu stundas veroSanas veidlapa
atbilst Labas stundas kritérijiem Baldones vidusskola.

Turpinat stundu veéroSanu

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu, atspogulojot to
vietné SharePoint. Tas veicina starpdisciplinaro stundu organizéSanu.
Notikusas 24 starpdisciplinaras stundas. Pedagogi nosaka macibu
stundu sasniedzamos rezultatus (75 %) un izglitojamiem tie ir
saprotami. Macibu satura Tstenosana tiek izmantotas Skola 2030
paraugprogrammas.

Temas nosleguma darbus
planot visa macibu gada
ietvaros.

Palielinat formativo
vertgjumu  skaitu  pirms
temata nosléguma darbiem.

30% verotajas macibu stundas tiek veikta macibu un audzinasanas
darba diferenciacija un individualizacija. Izglitojamiem ar maciSanas
griitibam valodu jomas macibu priekSmetu stundas tiek izstradati
macibu materiali “vieglaja” valoda. Izglitojamo talanta attistiSanai
paredzets individuals darbs konsultacijas, vini tiek motiveti piedalities
macibu priek§metu olimpiades.

Veicinat diferenciaciju,
individualizaciju un
personalizaciju macibu
stundu laika.




Izglitibas iestade attalinatas macibas steno atbilstosi Attalinato macibu | 1zglitojamajiem un
organizéSanas un istenoSanas kartibai, kura ir zinama un izprotama | pedagogiem izmantot
visam iesaistitajam pusém. personaliz&tu pieslégumu.
Attalinato macibu dienu grafiks semestrim tiek publicéts e-klas€ un ir

pieejams izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, | Parraudzit macibu
kas apstiprinata 2024. gada 28. augusta. Pedagogi pamata izprot un | sasniegumu vertéSanas

ievero to. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, ta pieejama iestades majas lapa.

kartibas istenoSanu, vienotu
prasibu ieveéroSanu.

Skola kops 2017.gada ir izstradata vienota informacijas sist€éma
atbalsta sniegSana, kas ir pieejama pedagogiem un atbalsta
personalam. Informacija tiek aktualiz&ta katra macibu gada sakuma
un ietver pamatinformaciju par griittbu jomu, macibu gadus
(vesturiska seciba), piemérojamos atbalsta pasakumus, macibu
priekSmetus.

Izglitojamiem individualie macibu plani ir pieejami vietng
Sharepoint, un vecakiem ir iesp&ja sekot lidzi paveiktajam un
dinamikai. Divas reizes gada tiek organiz&ta tikSanas ar izglitojamo,
vecakiem, pedagogiem.

Atbalsta personals nepieciesamo atbalsta sniegSanu izverté ikned€las
sanaksmeés pirmdienas.

Veicinat individualizeta
atbalsta sniegSanu macibu
stundu laika.

3.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izstradats izglitibas iestades attistibas plans, gada darba plans, | Gada darba planu sasaistit ar
ikned@las plans. 2023. gada  izstradato
Vaditajs uznemas atbildibu par veicamo darbu. izglitibas iestades attistibas
planu.

lesaistit meérkgrupas darba
rezultatu apkoposSana.

Izglitibas iestades darba pasSvertéSana un attistibas planoSana tiek
iesaistitas visas mérkgrupas: vadibas komanda, pedagogi, atbalsta
personals, vecaki, skoléni.

NodroSinat  efektivu  un
kvalitativu izglitibas iestades
darbibas  un  izglitibas
programmu istenoSanas
pasverteéSanu.

Izglitibas iestades vaditajs ieintereséts katra darbinieka viedokli.
Darbinieki tiek piesaistiti, izmantojot daudzveidigas metodes.

Turpinat jauno pedagogu
piesaisti (fizika, biologija,
geografija, latvieSu valoda,
datorika, otra un treSa
sve§valoda), turpinat




projekta “Macitspeks”
pedagogu piesaisti.

Sadalit slodzes atbilstigi
Kekavas novada izglitibas
iestazu darbinieku atlidzibas
nolikumam.

Meklet un attistit pedagoga
potencialu skolénu vid.
Sadarbiba ar novada vadibu
meklet iesp&u nodrosSinat

dienesta  dzivoklus  un

transporta kompensacijas.
Izglitibas iestades vaditajs delegé atbildibu vadibas komandas | Efektivak izmantot laiku
darbiniekiem. skolénu brivlaikos darba

Vadibas komanda ietilpst direktors, 5 direktora vietnieki, 7 jomu
koordinatori.

Skola tiek veidota ieklaujoSa izglitibas vide, pieaudzis atbalsta
personala iesaistito pedagogu skaits.

Lai veicinatu ieklaujosas izglitibas attistibu, skola ir iesaistijusies
projekta Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.
Projekts noslédzas 2023.gada decembri.

planosanai, metodiska darba
veikSanai un sadarbibai.

Izglitibas iestades vaditajs parrauga materialtehnisko resursu
nepiecieSamibu un ta efektivu izlietojumu izglitibas iestade.
Savlaicigi tiek planoti remontdarbi, inventara iegade un atjaunoSana.

Veicinat sadarbibu ar skolas
atbalsta biedribu.

3.3. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses
vajadzibas

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Ieks€jo normativo dokumentu sagatavoSana tiek izmantoti gan
paraugdokumenti, gan dokumenti tiek veidoti patstavigi, pamatojoties
uz pieredzi un juridiskajam zinasanam.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskums ir nodroSinats un informacija
VIIS sistéma tiek regulari atjaunota un papildinata.

Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti ir praktisks instruments, ar
kuriem tiek vadita un istenota skolas darbiba.

Paredzet budzeta
finans€jumu pedagogu
profesionalajai pilnveidei.

Izglitibas iestades vaditajs regulari paaugstina
kompetenci, apmeklgjot profesionalas pilnveides kursus.
Leémumi izglitibas iestade tiek pienemti demokratiski, procesa iesaistot
pedagogus, vecakus, izglitojamos, sadarbibas partnerus.

Vaditajs prot mérktiecigi vadit krizes situacijas, uznemoties atbildibu
par pienemtajiem lémumiem.

profesionalo

Javeicina skolas vadibas
iesaistiSanas skolas tela
veidoSana.

Vadibas komandai
nepiecieSami profesionalas
pilnveides kursi par
lideribas strat€gijam un
taktikam.




Aktuala informacija ir pieejama dazados komunikacijas kanalos.
Izglitibas iestadé tiek izmantota vienota informativa platforma MS
Teams.

Vaditajs sp&j argumentéti, logiski komunicét ar visam iesaistitajam
pusém: vecakiem, pedagogiem, skoléniem, dibinataja parstavjiem,
sadarbibas partneriem u.c.

Nodrosinat katru pedagogu
ar portativo datoru efektivai

un saskanotai
komunikacijai.

Krizes situacijas izveidot
komunikacijas planu,
deleggjot veicamos
pienakumus.

Ieverot komunikacija laika
rami.

Vaditajs sniedz uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Vadot sarunu,
izmanto kovizijas vai supervizijas pieeju. Vaditajs izprot
nepiecieSamibu sanemt atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu. Vaditajs spgj profesionali iesaistities saruna, apkopot
informaciju, argument&t savu profesionalo darbibu.

Regularas supervizijas
darbiniekiem un  skolas
vadibai.

Vaditajam piemit drosme paust savu viedokli, ka arT sp&ja uzklausit
atSkirigu viedokli, saglabajot cienpilnu komunikaciju. Vaditajs ievéro
Kekavas novada pasvaldibas &tikas kodeksu.

Defingtas vertibas padarit
ikdiena redzamas, izvietojot
tas uz izglitibas iestades
interaktiva ekrana.

Izglitibas iestades vaditajs seko lidzi izmainam normativajos aktos. | Organizet izglitojoSus un
Pedagogiskas padomes sédé tiek noteikti uzdevumi nakamajam | informativus seminarus
macibu gadam, noteikta gada caurviju prasme. vecakiem; veidot
Pedagogi iesaistas skolas paSnovertéjuma sagatavosana. konstruktivu, — mérktiecigu
Attistibas plans tika izstradats atbilstigi izglitibas attistibas | sadarbibu ar sabiedribu.
pamatnostadném 2021.-2027.gadam.
Izglitibas iestades vaditajs ir kompetents pedagogijas, skolvadibas un | Veidot  vienotu izpratni
parvaldibas jautajumos. pedagogiem par macisanas
Izstradata jauna vertéSanas kartiba. organizacija
Tiek nodroSinata skolotaju sadarbiba, veidojot starpdisciplinaras | pamatprincipiem,
stundas, veicot savstarpgju stundu veéroSanu, izvértéSanu, vadot | organiz&jot  pedagogiskas
atklatas stundas. Aktivi darbojas atsevisku jomu koordinatori, ievieSot | padomes metodiskas sédes
ikdienas darba maciSanas organizacija pamatprincipus. rudens un pavasara
brivlaikos par maciSanas,

maciSanas un audzinaSanas
jautajumiem.

Aktivizeét metodisko darbu
pa macibu priekSmetu
jomam skolénu brivlaikos.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestades vaditajs risina jautajumus IKSP un pasvaldiba,
inicié vajadzibas un to risinajumus.
Vaditajs darbojas saskana ar likumdos$anu, kas regulé direktora Turpinat “Labo darbu”
darba pienakumus, ir LIZDA un LIVA biedrs. aktivitates.

Vaditajs sadarbojas ar vietgjo kopienu — paSvaldibas policiju, socialo
dienestu, be&rnu pecpusdienas centru “Baltais &rglis”, VUGD.
Vaditajs un socialais pedagogs piedalas Bérnu tiesibu aizsardzibas
grupa Baldones novada.

Projekta “Ekoskola” ietvaros tiek organizetas aktivitates pilséta.

Celt skolénu pilsonisko
atbildibu, iesaistoties
sabiedribas organizetajas
aktivitates — Liela talka, zilu
vakSana zoodarzam,
makulattras vaksana u.c.
Veicinat skolénu iesaistiSanos
Jauniesu centra pasakumos.
Sadarbiba ar pasvaldibu risinat
skolas telpu jautajumu.

Tehnologiju ievieSana tiek veicinata un atbalstita, materiali
stimulgjot un izsakot atzinibu.

Pedagogu pasnovértejuma ir ieklauta sadala par inovaciju
ievieSanu.

Tiek izmantota citu skolu pieredze.

Izvertet pedagogu
pasnovertejuma sniegto
informaciju par inovaciju
ievieSanu, konstatet
nepilnibas, risinat tas

un pilnveidot.

Turpinat pilnveidot materialo
bazi, izmantojot jaunos
tehnologiju risinajumus,
uzstadit interaktivas (stikla)
tafeles un uzlabot ventilacijas
sisteémas.

Pilnveidot problémrisinasanas
prasmes — risinat jautajumus
pie konkréta specialista.

Izglitibas iestadé savstarp&jas pieredzes apmaina tiek organizéta
iknedglas rita sanaksmés (dalas ar labas prakses piemériem.),
iknedelas jomu sapulces, notiek pedagogu savstarpgja stundu
veroSana, starpdisciplinaro stundu izveide, mentoru nodroSinasSana
un atbalsta sniegSana jaunajiem pedagogiem.

Reizi divas nedgélas tiek organizéta pedagogu kovizija.

Sharepoint ir izveidota macibu metodisko materialu Kkratuve
atbilstigi macibu priekSmetu jomam.

Aktivizét metodisko darbu
skolénu brivlaikos,
organiz€jot macibu
priekSmetu jomu sanaksmes.
Veicinat pedagogu radosas
1zpausmes, iesaistit
Macitspeka pedagogus skolas
darba procesa pilnveidoSana.

Izglitibas iestades vaditajs ir pieejams un sasniedzams vecakiem,
vin$ veicina un atbalsta savstarpgjo sadarbibu.

Skola darbojas loti spéciga un iniciativam bagata vecaku padome.
Vecakiem ir iesp&ja atri un tlitgji sazinaties un tikties ar
pedagogiem, atbalsta personalu un skolas administraciju.

Dazadi informativie sazinas kanali.

Meklet jaunas sazinas un
saskarsmes formas skolai ar
vecakiem — javeicina
individualas vecaku un klases
audzinataja sistematiskas
tikSanas, kur parruna
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2 reizes gada notiek vecaku diena.
Vismaz reizi gada tiek organiz€ti izglitojosi seminari vecakiem.

specifiski bérna dinamiskos
raditajus macibu, attieksmju,
socialo normu apguve.
Izvertet vecaku sapulcu
produktivitati.

Palielinat klasu vecaku
sapul¢u apmekletaju skaitu —
vecaku sapulces organizéet
vienlaicigi klatien€ un

attalinati.
Organizet izglitojoSus
seminarus  vecakiem divas
reizes gada.

Izglitibas iestades vaditajs rada priekSnosacijumus un inici€ efektivu | lestades

izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes darbibu.
Padome sanak vismaz divas reizes gada (vai vairak péc vajadzibas)
un lemj par skolai aktualiem jautajumiem. Sadarbiba ir
demokratiska, uz rezultatu tend@ta, ar ve€lmi panakt savstarpgji
labako un likumigako risinajumu.

stratégiskaja/ilgtermina
atttstibas planoSana un skolas
attistibas plana izstrade
jaiesaista skolas padome.
Jaatslogo iestades vaditajs no
ikdienas situaciju risinasanas,
informacijas komunicéSanu
deleggjot vecaku padomei.
Japalielina sazinas tikli un
komunikacijas intensitate ar
vecakiem.

Jaizmanto jaunas sazinas
formas — video zinas —
iesaistot pedagogus un vecako
klaSu audzeknus.

Iesaistit skolas padomi aktualo
jautajumu risinasana
pasvaldiba.

Vecakiem izvirzit jaunas un
radoSas idejas, lai skolu
padaritu  misdienigdku  un
interesantaku bérniem.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati ZPD izstradg.

3.5. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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Pedagogiem ir normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstosa
izglitiba un profesionala kvalifikacija. Informacija tiek savlaicigi
ievadita VIIS, pievienojot izglitibas dokumentus. Ir veikta visu
pedagogu parbaude Sodu registra. Nav ilgstosu pedagogu vakancu.

Valstiska Itmen1 atrisinat
tehniskas problémas VIIS
sistema.

Pedagogiem nepiecieSama profesionalas kompetences pilnveide

2025. gada jiinija nepieciesami

atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam (36 h 3 gadu atkartoti audzinasanas kursi
laika, t.sk. 6h kursi audzinasanas jautajumos un 6h kursi bérnu skolas pedagogiem.

tiesibu aizsardziba).

Dibinatajs finansiali atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi,

pedagogi uznemas personigu atbildibu par profesionalo pilnveidi.

Pedagogiskas padomes sédés reizi gada tiek izmantota situaciju | Pilnveidot = darbu  macibu
analize, parliecinoties un pilnveidojot pedagogu zinasanas par | prickSmetu jomas pedagogu
normativo aktu prasibam un praktisku darbibu dazadas situacijas. | profesionalas kvalifikacijas
Profesionalas pilnveides kursos iegiitas zinasanas tiek aktualizetas | celSanai.

jomu sanaksmgs.

2023./24. m.qg. skola izglitibas programmu realizéSanu visos macibu | Turpinat  jauno  pedagogu
priekSmetos un interesu izglitiba nodrosinaja 56 pedagogi (tostarp | piesaisti (2.un 3.svesvaloda,
1 doktors, 23 magistri). 44 pedagogi stradaja pilnu vai gandriz pilnu | fizika, biologija, geografija,
slodzi. latvieSu valoda, datorika).
Projekta “Macitspeks” ietvaros skola stradaja 1 pedagogs

(socialajas zinibas).

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana notiek

atbilstigi Darba samaksas noteiksanas kartibai.

Pedagogiem ir iesp€ja pieteikties kvalitates pakapém atbilstigi

Baldones vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novertesanas kartibai.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveide tiek planota, nemot véra | Turpinat pedagogu
VIIS datu bazg pieejamo informaciju. profesionalo pilnveidi Ml joma.
Pedagogu aptaujas rezultata organizeti profesionalas pilnveides | Turpinat ieviest —maciSanas
kursi IT joma, tieSsaistes stundu kvalitates paaugstinaSanai — | organizacija principus, veicinot
realiz€ta maciSanas organizacija. savstarpgju profesionalo
Visiem jaunajiem pedagogiem tiek pieskirti mentori. pilnveidi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.Turpinas projekts “Latvijas skolas soma”. Piedalijas visas klasu grupas apmekI&jot 23
dazadus pasakumus, virtualos koncertus, kino filmas, lekcijas, muzejus un izrades

projekta ietvaros.

4.2.Lai palidzetu pusaudziem, Baldones vidusskola turpina dalibu biedribas MOT
programma skoléniem dzivotprasmes apguvei ar mérki noverst bulingu, vardarbibu,
alkohola un narkotiku lietoSanu, socialo atstumtibu. Pirmo reizi sadarbiba ar biedribu
apmaciti divi Jaunie MOTivatori — vienaudzu lideri. Sadarbiba ar brivpratigajiem
treneriem programmas ietvaros notikuSas 6 nodarbibas. Pirmo reizi sadarbiba ar
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biedribu un brivpratigo treneri programmas ietvaros notikuSas nodarbibas
vidusskolai.

4.3.Skola turpina piedalities programma “Piens un augli skolai”.

4.4.Daliba Eiropas Savienibas Erasmus+ projektos: Nr. 2022-1-HR01-KA220-SCH-
000089732 “Media and Information Literacy: Learning to Think Critically”
(“Medijpratiba: macamies domat kritiski”); Nr.2023-1-PL01-KA210-SCH-
000151856 “Our Water, Our Future” (“Misu tdens, misu nakotne™); 2023-1-FR01-
KA220-SCH-000155528 “Beyond Boundaries: People” (“Arpus robezam: cilveki”).

4.5.Turpinas daliba projekta “Nekluse”, kura meérkis ir samazinat mobinga Iimeni Latvija.

4.6.Atsakusies sadarbiba ar Zielfrislandi Vacija, notikusi vacu skolénu uznemsSana
2024. gada augusta.

4.7.Sadarbiba ar Kekavas novada Socialo dienestu un “Laimes blodu” ar mérki macit
skolénus iepazit savas emocijas, macities parvarét stresu, stiprinat izpratnes, cienas
un empatijas veidoSanos pret citiem cilvékiem nodarbibu cikla “Ejam ara” 6.b klasei
notikuSas 10 nodarbibas.

4.8.Sadarbiba ar centru ESI (emocionala, sociala un intelekta centrs) organizétas sociali
emocionalo prasmju izglitojoSas nodarbibas “Cienpilna savstarp&ja sazina klases
vide”.

4.9.Lai stiprinatu izglitojamo attiecibu prasmes, spétu identificét droSas attiecibas
istenotas 55 “Dzimbas droSibas programmas” nodarbibas pirmo un otro klasu
skoléniem.

4.10. Lai stiprinatu izglitojamo izpratni par personigo emociju IpasSibam, koncentréSanas,
gribas pieptiles un pasvadibas prasmém treso klasu skoléniem ir notikusas “Klusuma
nodarbibas”.

4.11. 2023./2024. gada uzsakts darbs EMU. Veiktas izglitojamo aptaujas, sazina ar klaSu
audzinatajiem sniegts emocionals atbalsts, notikusi vienoSanas par konkrétu atbalsta
ricibu.

4.12. 2024.gada uzsakts darbs pie programmas KIVA ievieSanas. 2024. maija veikta
KiVa aptauja, septembr1 noslégts sadarbibas ligums un izveidota KiVa komanda.
Novert€juma aptauja planota §1 macibu gada nosléguma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Noslégts sadarbibas ligums ar Valsts kanceleju un SIA “Out Loud” par KiVa
programmas paridarfjjumu izplatibas mazinasanai skolu vidé ievieSanu un TstenoSanu
2024.-2028. gada.

5.2 Noslégts sadarbibas ligums starp Kekavas novada pasvaldibu un SIA Latvijas
Uznémgéjdarbibas un menedzmenta akadémiju” par karjeras un intereSu izglititbas
programmu “Starts”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2023./2024. macibu gada prioritates:
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o sekmét skolénu patriotisko audzinasanu un valstiskas apzinas veidoSanu,
iesaistoties valsts svétku un atceres dienu atzimé$ana;

o veidot saskanas un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adapteties un
integréties mainigaja socialaja vide.

2024./2025. macibu gada prioritates:

e attistit prasmi lidzdarboties demokratiskas sabiedribas procesos, ievérojot
pozitivu un cienas pilnu attieksmi pret sevi un citiem;

o sekmét skolénu izpratni par savu darbibu, vajadzibam, interesem un
atbildigu attieksmi par sasniegtajiem rezultatiem, veicot pasnovertéjumu;

e apgiit uzvedibas normas dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz
personigas droSibas, tikumibas, ekologijas un visparéjas kultiras
principiem.

2025./2026. macibu gada prioritates:

o izkopt $adus tikumus — atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba,
laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance;

e veicinat izglitojamo izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu pret dzivibu,
cilvéka cienu, brivibu, gimeni, laulibu, darbu, dabu, kultiiru, latviesu valodu
un Latvijas valsti.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Notikusi vairaki pasakumi skolénu patriotiskas audzinasanas sekmésanai - grupas
"Vilka¢i” koncerts, |.Akurateres un A.Hermana koncerts, Barikazu muzejbuss,
pasakums Naves sala, tika vakti ziedojumi Ukrainas atbalstam.

2022. gada Edurio aptauja apliecina, ka 74% vecaku skolas organizgtos pasakumus
uzskata par nepiecieSamiem un jégpilniem.

Tika uzsakts darbs programma EMU, notika divas skolénu un vecaku aptaujas un
sekojosa riciba klases audzinataja un nepiecieSamibas gadijuma atbalsta personala
Itmen.

Turpinas skolénu deZiiras skola. Kekavas novada pasvaldibas nepilngadigo lietu
inspektore Sintija Jurjane vadijusi 11 tematiski izglitojosas nodarbibas.

Atbalsta personala sanaksme izvertéts, ka sadarbibas un komunikacijas prasmes
skoléniem vérojams dinamisks uzlabojums. Salidzinajuma ar ieprieks&jo macibu
gadu, par 35,1 % pieaudzis pozitivo piezimju skaits.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las inform@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

7.11

7.1.2

izglitojamie tiek gatavoti un piedalas 90% VISC organiz&tajas macibu priekSmetu
olimpiades, 19 godalgotas vietas macibu olimpiades, sesi skoléni piedalijas valsts
posma, 10 godalgotas vietas konkursos, skatés, sacensibas.

izglitojamajiem ir regulari sasniegumi valsts [Tmeni zinatniskas pétniecibas darbu
izstrade. II un III pakape valstt ZPD darbu konference, divas III pakapes ZPD
regiona konference.
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2023./2024. macibu gadu;

izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos pamatizglitiba 2023./2024.
macibu gada virs vid&jiem raditajiem valsti bija anglu valoda un latviesu
valoda, matematika zem vidgja raditaja valsti.

izglitojamo macibu sasniegumi optimala limena eksamenos ir augstaki par
valsts vid&jiem raditajiem;

izglitojamo macibu sasniegumi padzilinata Iimena eksamenos ir augstaki
par valsts vid&jiem raditajiem latvieSu valoda, anglu valoda, socialajas
zinatnés, biologija, bet nedaudz zemaki matematika un fizika,

visaugstakie rezultati, salidzinot ar valsts vid€jiem raditajiem,
pamatizglitibas posma iegiiti anglu valoda, vidgjas izglitibas posma ieguti
latvie$u valoda, socialajas zinatnés, biologija.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika;

2021./2022.macibu gada 9.klases eksamenu rezultati kopuma sakrit ar gada
vert§jumiem, iznemot matematikas eksamenu, kura verojami butiski
zemaki rezultati;

2022./2023. macibu gada izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes
darbos pamatizglitiba un vispargja vidgja izglitiba ir nedaudz augstaki par
valsts vidgjiem raditajiem, iznemot matematikas eksamenu 9. un 11 .klasg;
2023./2024. macibu gada netika organizeti diagnostic€josie darbi 3. un 6.
klas€. lzglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos
pamatizglitiba un vispargja videja izglitiba ir nedaudz augstaki par valsts
vidgjiem raditajiem, iznemot matematikas eksamenu 9. un 12.klasg;

7.3.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, par 1% samazinajies skolénu skaits
ar nepietickamiem macibu sasniegumiem ikdienas darba;

vidgjais vertejums pa macibu priekSmetiem palicis nemainigs;

par 0.4% palielinajies otrgadnieku skaits.
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