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KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS
BALDONES VIDUSSKOLA

IZM reg. nr. 4313901125, UR reg. nr. 40900003875

Iecavas iela 2, Baldong, Kekavas novada, LV-2125,
Talr. 67932265, 67932317, 67932713, e-pasts skola@baldonesvsk.lv

VARDARBIBAS NOVERSANAS PLANS BALDONES VIDUSSKOLA

Baldong, 2024. gada 9.maija
Nr. 1-26/24/5
Saskana ar MK noteikumiem Nr. 474,
Baldones vidusskolas iek$gjas kartibas noteikumiem,
BAC 2024. gada vadlinijam p&c rokasgramatas
“Sadarbibas tikls konsultativa atbalsta sniegSanai bé&rniem
ar saskarsmes griifibam un uzvedibas traucgjumiem”,
Veselibas ministrijas 2023. gada ESF projekta “Kompleksi
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi”
vadlinijam nirgaSanas mazinasanai sakumskolas,
pamatskolas un vidusskolas”

1. Baldones vidusskola aizliegta un nekados apstaklos nav pielaujama jebkada veida nirgasanas un
vardarbiba:

1.1fiziska — iedunkasana, gristiSsana, siSana, sperSana, splausana, mantu slépSana vai bojasana,
zagSana, inttmo kermena vietu aizskarSana;

1.2.vardiska — apsaukasana, cienu aizskaroSu piezimju izteikSana, aizskaroSa kircinasana,
pazemosana, draudu izteikSana, iebied@Sana, rasistiski vai seksistiski izteikumi, seksuala rakstura
izteikumi;

1.3.sociala — apzinata baumu izplatiSana, apzinata ignoréSana, atstumsana, meérktieciga personas
izolesana;

1.4 kibernirgasanas — agresija, kas tiek veikta, izmantojot tehnologijas, interneta vidi, iszinas, e-
pastus vai socialo tiklu vietnes, nomelnoSana, aizskaroSu att€lu vai zinu publicéSana, seksualizétu
att€lu izsttiSana grupai.

2. Vardarbibas un nirgasanas novérsana skola tiek organizeta trijos darbibas Iimenos:
2.1.preventivi;
2.2.1dentificéti;
2.3 .kritiska situacija.

3. Preventivi — pasakumu kopums, kas ietver risku noveérSanu, samazinasanu, apsteigsanu, veidojot
veseligu, droSu, informativu izglitibas iestades vidi:

3.1l.izglitojamo un nepilngadigo izglitojamo likumisko parstavju (turpmak — vecaku) informéSana
par skolas Ieks€jas kartibas noteikumiem, Vardarbibas noveérSanas planu;

3.2.sociali emocionali izglitojoSu vizualo atgadnu izvietoSana macibu telpas, gaitenos;

3.3.saliedésanas procesu un klases sociali emocionalas mikrovides pilnveidoSana — klasu vakari,
macibu ekskursijas, pargajieni, klases iesaistiSanas dazados konkursos, labo darbu akcijas, filmu
fragmentu analize, iesaiste programmas, diskusijas u.c.;

3.4.izglitojoSu un izzinoSu nodarbibu, sarunu organiz&$ana, piesaistot citu institliciju, nevalstisko
organizaciju, nodibinajumu, biedribu specialistus un sabiedriba sevi apliecinajusas personibas.

3.5.grupu vienojosu pasakumu un macibu metozu izmanto$ana macibu procesa u.c.

4. Identificeti — pasakumu kopums, kas ietver pastiprinatas uzmanibas pieverSanu, atbalsta un
palidzibas nodroSinasanu izglitojamajiem, (kuriem ir risks noklit vai) kuri nokluvusi vardarbibas un
nirgasanas situacija ka cietusie, paridaritaji vai verotaji:

4.1.vispusiga lietas apstaklus noskaidro$ana atbilstigi pedagogiski profesionalajai kompetencei:



4.1.1.iesaistito izglitojamo liecibu izzinaSana,
4.1.2.pedagogu un tehnisko darbinieku liecibu izzinasana,
4.1.3.videonoverosanas apskate atbilstigi skola noteiktajam pielaidém.

4.2.risku un iesp&jamo seku izskaidroSana;
4.3.neatbilstigas izglitojamo ricibas identificéSana;
4.4 sociali emocionalas macisSanas (turpmak SEM) prasmju pilnveide:
4.4.1.saprast sevi,
4.4.2 parvaldit sevi,
4.4.3.saprast citus,
4.4.4.atbildiga Iemumu pienemsana,
4.4.5.attiecibu veidoSana.

4.5 taisniguma atjaunos$anas un izliguma sarunu organizéSana;

4.6.vecaku informéS$ana un/vai uzaicinasana uz skolu, lai sniegtu zinas par noskaidroto, paveikto un
planotajiem risinajumiem, izzinatu vecaku viedokli;

4.7 lugumu un rekomendaciju sniegSana vecakiem,;

4.8.rekomendaciju sniegSana pedagogiem.

5. Kritiska situacija, ja izglitojamais apdraud sevi (triecas pret sienu, sit sev, kapj uz palodzes, skrien
prom u.c.) un apdraud citus (met ar priekSmetiem, kliedz, uzsak fizisku sadursmi u.c.), nerespekt€jot
pedagoga pamudinajumus:
5.1.pedagogs veic Tsu, mierigu sarunu ar skolénu, paskaidrojot par vajadzibu atgiit paskontroli;
5.2.pedagogs nekavéjoties zino:
5.2.1.socialajam pedagogam,
5.2.2.psihologam,
5.2.3.medmasai,
5.2.4.dezurgjosSajam administratoram.

5.3.veids, ka pedagogs zino:
5.3.1.personigi telefoniski,
5.3.2.1udzot steidzami aiziet kadu no klases skoléniem, kam ir vecumposmam atbilstigas socialas
prasmes, un pasaukt kadu no atbildigajiem specialistiem,
5.3.3.verSoties pie tuvak esosa pedagoga jebkura kabineta.

5.4.iesaistitais atbalsta personala parstavis vai dezur€joSais administrators veic klusinatu sarunu ar
skolénu kabineta vai arpus ta, paskaidrojot nepiecieSamibu atgiit paSkontroli cita telpa un izskaidrojot
palidzibas iespgjas;

5.5.skoléniem, kuri véroja konkréta izglitojama agresijas izpausmi, pedagogs sniedz satraukumu
mazinoSu skaidrojumu par emociju dazado izpausmi;

5.6.ja nav iespgjams izglitojamo ar agresijas izpausmi iznemt no klases, aizvest uz citu telpu,
pedagogs un/vai iesaistitais specialists evakué klasi, liidzot skolénus iziet no kabineta un uzturéties
gaiteni Iidz talakajiem noradijumiem par macibu procesa organizéSanu;

5.7.pedagogs paraléli uzrauga skolénus;

5.8.pedagogs un/vai iesaistitais specialists telefoniski pazino skoléna vecakam un liidz ierasties skola
iesp&jami drizaka laika;

5.9.ja skoléns ir zaudgjis emocionalo paskontroli — izskrien no klases, pedagogs vai iesaistitais
specialists ar distanci seko skoléna kustibai. Ja skoléns nav redzamibas zona, nav redzams
videonoveroSanas kameras, pedagogs un iesaistitais specialists informé pasvaldibas policiju, vecakus;

5.10.pec notikusa pedagogs tuvako 24 stundu laika iesniedz rakstisku zinojumu socialajam
pedagogam un skolas direktorei.

6.1zglitojamajiem, kuri skola piedzivo jebkada veida nirgaSanos un vardarbibu, personigi vai ar
vecaku starpniecibu nekavejoties mutiski vai rakstiski jainformé par problémsituaciju un javérsas pie
kada no minétajiem skolas darbiniekiem:

6.1.klases audzinataja;

6.2.sociala pedagoga;

6.3.macibu priekSmeta skolotaja;

6.4.skolas medmasas;



6.5.skolas psihologa;

6.6.pedagoga paliga;
6.7.dezurskolotaja;

6.8.skolas dezuranta;

6.9.jebkura tehniska darbinieka;
6.10.jebkura tuvaka skolas darbinieka;
6.11.skolas administracijas.

7.Par skola piedzivoto jebkada veida nirgasanos, vardarbibu izglitojamie aicinati pec iesp€jas pastastit
emocionali tuvakajam klases vai skolas biedram.

8.Izglitojamajiem, kuri redz, novero vai kuru riciba ir zinas par citu izglitojamo piedzivoto jebkada
veida nirgaSanos un vardarbibu:

8.1.jaizrada empatisks atbalsts cietusajam;

8.2.jaiestajas par cietusa cienu, droSibu un iesp&ju robezas japalidz cietuSajam,;

8.3.jamudina cietuSais zinot atbildigajiem pieaugusajiem,;

8.4.atklati vai anonimi ir jainformé tuvakais skolotajs vai klases audzinatajs, vai socialais pedagogs,
vai skolas administracija;

8.5.jainformée savi vecaki.

9.Skolas darbiniekiem izglitojamos un vinu vecakus sazina ar vardarbiba cietusa izglitojama
vajadzibam:

9.1.jauzklausa un jasniedz empatisks atbalsts;

9.2.jakonsulte par risindjumu iesp&jam skola;

9.3.jaorganize talaka palidzibas sniegSana atbilstigi skolas darbinieku amata aprakstam.

10.Klases audzinataja atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgasanas noveérsana:

10.1.organizet darbu atbilstosi 3., 3.1., 3.2., 3.3, 3.4., 3.5. punktiem par preventiviem pasakumiem,;

10.2.atbalsta skolénu registra iepazities ar identificétajam izglitojama specialajam vajadzibam un
specialistu pielagotajiem atbalsta pasakumiem, iesp&u robezas tos Tstenot, saglabat zinu
konfidencialitati;

10.3.sniegt zinas atbalsta komandas specialistiem, macibu priekSmetu skolotajiem par izglitojamo
specialajam vajadzibam péc vecaku pausta;

10.4.sekot ierakstiem e-klases uzvedibas piezimju registra;

10.5.organizet mazas pedagogiskas sédes;

10.6.noskaidrot macibu priekSmetu pedagogu noveérojumus un viedokli par izglitojamo savstarpg&jam
attiecibam, klases sociali emocionalo mikrovidi;

10.7.organizet paskaidrojuma pienemsanu un/vai sarunas ar cietuso, paridaritaju, vérotajiem;

10.8.noskaidrot iesaistito situacijas aprakstu, viedokli, pasizjutu, gistot pedagogisku izpratni par
lietas apstakliem;

10.9.identific&t neatbilstosu izglitojamo ricibu;

10.10.skaidrot un macit emocionali, sociali un tiesiski korektu uzvedibas modeli;

10.11.noslegt vienosanos ar izglitojamo par konkrétam izmainam uzvediba;

10.12 telefoniski vai e-klases e-pasta informét vecakus par notikuso situaciju, piemerotajiem risinajumiem,

10.13.ja situacija atkartojas vai ir kritiska, aicinat izglitojamo vecakus uz tikSanos skola;

10.14.ja situacija nav atrisinata, informét socialo pedagogu, psihologu un skolas direktoru;

10.15.registrét veiktds sarunas e-klases sadala Zurndla pielikumi — individualds sarunas ar
skoléniem un vecakiem,

10.16.tiksanas laika pierakstit sarunu, panakto vienosanos ar iesaisttto pusu parakstiem.

11.Sociala pedagoga atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgasanas noveérSana:

11.1.péc klases audzinataja, skolas administracijas pieprasijjuma pienemt patstavigu sociala
pedagoga lémumu un/vai péc Atbalsta komandas sapulces lémuma organizét darbu atbilstigi
3. punktam par preventiviem pasakumiem;



11.2.macibu procesa laika, sanemot zinas par akiitu vardarbibu vai pazime&m, kas liecina par drosibas
riskiem sev vai citiem, nekav€joties uzaicinat izglitojamo uz izvertéjuma sarunu:

11.2.1ja izglitojamais demonstré vecumposmam atbilstigas paskontroles sociali emocionalas
prasmes, péc sarunas izglitojamais turpina macibu procesu klases vidg,

11.2.2 ja izglitojamais demonstré vecumposmam neatbilstigas paSkontroles sociali emocionalas
prasmes, informét direktori, turpinat macibu procesu individuali skolas pedagoga uzraudziba, informéet
vecakus.

11.3.organizet paskaidrojuma pienemSanu un/vai sarunas ar cietuSo, paridaritaju, vérotajiem;

11.4.noskaidrot iesaistito situacijas aprakstu, viedokli, pasizjutu, giistot socialpedagogisku izpratni
par lietas apstakliem;

11.5.noskaidrot iesaistito skolotaju, tehnisko darbinieku situacijas aprakstu un viedokli par notikuso;

11.6.apskatit videonovérosanas arhiva ierakstus;

11.7.identific€t neatbilstigu izglitojamo ricibu;

11.8.skaidrot riskus un iesp&jamas sekas;

11.9.skaidrot un macit emocionali, sociali un tiesiski korektu uzvedibas modeli;

11.10.mactt empatiju un lidzjutibu iesaistito vide;

11.11.apzinat iesaistito emocijas;

11.12.izskaidrot un pilnveidot paskontroles un pasvadibas sociali emocionalos mehanismus griitibu brizos;

11.13.izskaidrot palidzibas un atbalsta iesp&jas skola;

11.14.izskaidrot “dro$as salinas” atbalsta formu — klusinata telpa, atbalstoss darbinieks, individuala pieeja;

11.15.izskaidrot saskarsmé ar klases un skolas biedriem v€lamo un sociali akcept&jamo uzvedibu
p&c “Stridu saulites” metodikas;

11.16.noslegt vienoSanos ar izglitojamo par konkrétam izmainam uzvediba;

11.17.organiz€ taisniguma atjaunoSanas un izliguma sarunas;

11.18.telefoniski vai e-klases e-pasta informé&t vecakus par notiku$o, piemé&rotajiem risinajumiem;

11.19.paust ligumu vecakiem par nepiecieSamajam parrunam gimenes vid€, uzklausit vecaku
viedokli un priekslikumus, sniegt ieteikumus;

11.20.ja situacija atkartojas vai ir kritiska, aicinat izglitojamo vecakus uz tikSanos skola un noslégt
vienoSanos par nepiecieSamajam izmainam un atbalsta planu;

11.21.inform&t macibu priekSmeta pedagogus par izglitojama specialajam vajadzibam un specialistu
pielagotajiem atbalsta pasakumiem Atbalsta skolénu registra, saglabat konfidencialitati;

11.22.ja situacija nav atrisinata, parrunat situaciju Atbalsta komandas s€dé un/vai skolas
administracijas sed€, informét skolas direktoru;

11.23.registrét veiktas sarunas e-klases sadala Zurnala pielikumi — individualdas sarunas ar
skoléniem un vecakiem;

11.24 tikSanas laika veikt sarunas pierakstu, panakto vienosanos ar iesaistito pusu parakstiem,
izsniegt izglitojamajam un vecakiem rakstiskus ieteikumus;

11.25.sazinaties, sniegt informaciju, konsultéties ar specialistiem citas institlicijas — socialaja
dienesta, barintiesa, pasvaldibas policija, valsts policija, BAC, Tiesibsarga biroja, IVKD, specializétas
valsts un nevalstiskas organizacijas.

12.Psihologa atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgasanas noveérsana:

12.1.veikt iesp&jamas vardarbibas profilakses darbu klases audzinataju sanaksmeés, skolas
pedagogiskas padomes metodiskajas sédés, vecaku sapulcés, klas€s, klasu grupas, individuali péc
klases audzinataja, sociala pedagoga, skolas administracijas pieprasijuma, pienemot patstavigu
psihologa léemumu un/vai p&c Atbalsta komandas sapulces l[emuma;

12.2.veikt psihologisko vardarbibas situacijas izvertgjumu;

12.3.veikt psihoemocionalas korekcijas darbu ar vardarbibas situacija iesaistitajiem pé&c
nepiecieSamibas (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);

12.4.veikt psihologisko izpéti izglitojamajam, rekomend&t vecakiem citu specialistu (psihiatra,
neirologa, gimenes arsta, krizes centra) apmekl&jumu;

12.5.veikt mérktiecigu novéroSanu macibu procesa un/vai starpbrizos.

13.Skolas medmasas atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgasanas noverSana:
13.1.sniegt pirmo medicinisko palidzibu;



13.2.izvertet nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai, citu medicinas
darbinieku, pieméram, gimenes arsta, piesaistei;

13.3.par konstatetajiem vardarbibas gadijumiem un sniegto medicinisko palidzibu informét klases
audzinataju, socialo pedagogu, cietusa vecakus un skolas administraciju;

13.3.piedaltties klasu stundas un sapulces, sniegt izskaidrojosu informaciju par mediciniska rakstura
sekam vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem, sniegt konsultacijas atbilstigi nepiecieSamibai;

13.4.registrét veiktas sarunas e-klases sadala Zurnala pielikumi — individudlas sarunas ar skoléniem
un vecakiem.

14.Pedagoga paliga atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgaSanas noveérsana:

14.1.veikt izglitojamo uzvedibas un saskarsmes noveérojumus;

14.2 pamanot nirgasanas un vardarbibas riskus izglitojamo uzvediba, nekavé&joties uzrunat
izglitojamos, noskaidrot viedokli, sniegt pamudinajumus un noradijumus droSai saskarsmei;

14.3.izskaidrot un pilnveidot izglitojamajiem paskontroles un pasSvadibas sociali emocionalos
mehanismus griitibu briZos;

14 .4.izskaidrot palidzibas un atbalsta iesp&jas skola;

14 .5.piedavat “drosas salinas” atbalsta formu — klusinata telpa, individuala pieeja, mierigas sarunas,
nomierinos$as rotalnodarbes emocionala lidzsvara atgiiSanai;

14.6.1zskaidrot saskarsme ar klases un skolas biedriem vélamo un sociali akcept€jamo uzvedibu pec
“Stridu saulites” metodikas;

14.7.zinot par noveroto un risinato secigi klases audzinatadjam, socialajam pedagogam, skolas
administracijai.

15.Deziirskolotaja atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgasanas noveérsana:
15.1.starpbridi atrasties deZiirpostent atbilstigi direktores rikojumam;
15.2.veikt izglitojamo uzvedibas un saskarsmes noverojumus;
15.3.pamanot nirgasanas un vardarbibas riskus izglitojamo uzvediba, nekavé&joties uzrunat
1zglitojamos, noskaidrot viedokli, sniegt pamudinajumus un noradijumus droSai saskarsmei;
15.4.zinot par noveéroto un risinato secigi klases audzinatadjam, socialajam pedagogam, skolas
administracijai.

16.Macibu priekSmeta skolotaja atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgasanas noverSana:

16.1.Atbalsta skolénu registra iepazities ar identificétajam izglitojama specialajam vajadzibam un
specialistu pielagotajiem atbalsta pasakumiem, iesp&u robezas tos Tstenot, saglabat zinu
konfidencialitati;

16.2.noverst un partraukt izglitojamo vardarbibas un nirgasanas gadijumu;

16.3.izskaidrot skoléniem riskus un akcenté vélamo uzvedibu;

16.4.informét izglitojama vecakus — telefoniski vai e-klases e-pasta;

16.5.registrét izglitojamajam piezimi e-klases uzvedibas Zurnala;

16.6.1ugt izglitojamajam sniegt paskaidrojumu;

16.7.izverte nepiecieSsamibu zinot par noveéroto un risinato klases audzinatajam un/vai socialajam
pedagogam un/vai skolas administracijai.

16.8.ja gadijums nav novérsts un izglitojamie turpina vardarbibas un nirgasanas, nekavéjoties rikojas
péc ricibas kritiska situacija atbilstigi 5. punktam,;

16.9.registrét veiktas sarunas e-klases sadala Zurnala pielikumi — individudlas sarunas ar skoléniem
un vecakiem.

17.Skolas dezuranta, garderobista atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgasanas noversana:
17.1.veikt videonovérosanas tieSsaistes monitoringu;
17.2.pamanot izglitojamo fizisku sadursmi, nekav€joties doties uz notikuma vietu un zinot secigi
klases audzinatajam, dezurskolotajam, socialajam pedagogam, skolas administracijai, pasvaldibas
policijai.

18.Skolas tehnisko darbinieku atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgasanas novérsana:
18.1.pamanot izglitojamo fizisku sadursmi, nekavgjoties izteikt noradijumu partraukt to, atgadinat
par konfliktu risinasanas iesp&jam ar klases audzinataju un socialo pedagogu;



18.2.zinot secigi kadam no atbildigajiem - klases audzinatajam, deziirskolotajam, socialajam
pedagogam, skolas administracijai, paSvaldibas policijai.

19.Skolas administracijas un direktora atbildiba un riciba izglitojamo vardarbibas un nirgaSanas noveérsana:
19.1.iepazities ar lietas apstakliem;
19.2.uzaicinat uz skolas administracijas s€di un veikt sarunu ar vardarbiba iesaistitajiem
izglitojamajiem, vecakiem, skolotajiem,;
19.3.direktors nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu, vai citiem miné&ta izglitojama grupas, klases vai kursa biedriem izglitibas programmas apguvi
cita telpa izglitibas iestades pedagoga vai atbalsta personala klatbuitng. Izglitibas programmas apguve
cita telpa var ilgt ne ilgak ka Iidz attiecigas dienas beigam,
19.4.direktors nodroSina izglitojama ricibas iemeslu noskaidroSanu un konkrétu un izméramu
turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;
19.5.direktors nodro$ina izglitojama vajadzibam un situacijai piemérota atbalsta pasakumu plana
izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu istenoSanas uzraudzibu, ka arT informe izglitibas iestades
dibinataju par notikuso pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;
19.6.direktors rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nostita vecakiem informaciju
par izglitojama uzvedibu un nepiecieSsamo vecaku sadarbibu ar skolu;
19.7.ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar skolu, direktors nodroSina
§ts informacijas nosutiSanu paSvaldibai, kuras administrativaja teritorija deklaréta izglitojama
dzivesvieta. NepiecieSamibas gadijuma direktors nodroSina izglitojamajam individuala izglitibas
programmas plana izstradi un TstenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klatbuitne, vai
attalinatas macibas, bet ne ilgak par vienu meénesi. Par pienemto [émumu direktors informeé vecaku un
izglitibas iestades dibinataju. Ja konkréta gadijuma izskatiSana turpinas ilgak par vienu ménesi, direktors,
ja nepiecieSams, nodroSina ieprieks izstradata individuala izglitibas programmas plana aktualizéSanu un
stenosanu kada no minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu menesi;
19.8.ja direktora riciba ir informacija, kuras d€] nav pielaujama nepilngadiga izglitojama atraSanas
kopa ar citiem izglitibas iestades izglitojamajiem vai darbiniekiem, direktors nodroSina izglitojamajam
individuala izglitibas programmas plana izstradi un istenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades
pedagoga klatbiitn€, vai attalinatas macibas, bet ne ilgak par vienu ménesi. Par pienemto lémumu direktors
informé vecaku un dibinataju. Ja tas nepiecieSams izglitibas iestades izglitojamo vai darbinieku droSibai,
direktors var lemt par ieprieks izstradata individuala izglitibas programmas plana aktualiz€Sanu un stenoSanu
kada no minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi,
19.9.par rupjiem parkapumiem direktors var piemérot disciplinarsodus:
19.9.1.izteikt mutisku aizradijumu,
19.9.2.izteikt rajienu,
19.9.3.izslégt no skolas (vidusskoléniem).

19.10.nepieciesamibas gadijuma verSanas pie pasvaldibas sociala dienesta, barintiesas, pasvaldibas
un Valsts policijas.

20.Gadijuma, ja konkrétas problémsituacijas risinasana iesaistiti vairaki skolas specialisti, ar vecakiem
sazinas viens skolas parstavis, par to ieprieks kolegiali vienojoties.

21.Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu, vecaki nevélas sadarboties ar skolu vai pielagotie risinajumi
nesniedz rezultatu, direktors So informaciju nosiita paSvaldibai.

22.Sis iek§gjais normativais akts stajas speka ar 2024. gada 1. septembi.

23.Ar §1ieks$€ja normativa akta speka stasanos zaudé spéku Baldones vidusskolas 02.09.2013. ieksgjais
normativais akts Nr.2 “Vardarbibas novérSanas plans Baldones vidusskola™.

Direktore I.Smite



